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Oorspronkelijke
Provincie Antwerpen wil een leerplatform aanbieden en zoekt 

een partner om samen de functionele, technische en 

didactische ‘requirements’ op te stellen (RFI).



De RFI werd uitgestuurd.

Keuze voor leerplatform Totara.

• Hosting

• Implementeren leerplatform 

in co-creatie

• Support

Aanpak











Provincie Antwerpen heeft een leerplatform. Wat nu?

Vraag om mee te denken over de transitie van face-to-face 

leren naar blended leren. 

Klaar om te
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Eerst een stapje terug:

• Wat gaan we digitaliseren?

• Doelgroepbepaling

• Welke middelen?

• Devices

• Wie creëert?

• Budgettair

• Op welke manier 

(werkvormen)?

Aanpak strategie &



• Doornemen strategische nota’s HR, rapporten en visieteksten

• Samenvattende rapportering door The Learning Hub

• Eigen visietekst uitgeschreven door Provincie Antwerpen op basis 

van feedback en suggesties

• Keuzewijzer met didactische werkvormen door The Learning Hub

Strategie &



• Tip uitwisseling content: praktijkervaring

• Off the shelf content?

Strategie &



STELLING 1:

“In mijn organisatie werkt bottom-up leren het beste.” 



STELLING 2:

“In mijn organisatie werkt leren het beste als dit vrijblijvend 

aangeboden wordt.” 



Provincie Antwerpen wil graag zelf aan de slag gaan

en zelf content creëren.

Klaar om te



• Volledig team betrekken

• Wijziging jobinhoud

• Workshops e-learning 

maken:

• Didactisch

• Technisch (tool)

• Sjablonen ontwikkeld door 

The Learning Hub:

• Uniformiteit

• Kwaliteit

Aanpak







Provincie Antwerpen en The Learning Hub

blijven samenwerken in co-creatie.

Altijd blijven



• Ondersteuning op vlak van 

de 3 pijlers

• Oog voor uitbreiding 

functionaliteiten
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• Change management nodig: van face-to-face leren naar blended 

leren (nieuwe rollen en jobinhoud, nieuwe technische skills)

• Nieuwe visie op leren vraagt veel promotie

• Gebruik e-learning nog beneden verwachting

• Eigen leerklimaat (gebruik platform)
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