


WE WILL

WE WILL

TEACH YOU





10 jaar 



Creation
Systems

Design



Nood aan een 



Nood aan een 



13u00 – 13u30 Introductie

13u30 – 14u30 Sessies (deel 1)

14u30 – 15u00 Pauze

15u00 – 16u00 Sessies (deel 2)

16u00 - … Netwerking



Vlaanderen

• actieplan ‘Koers zetten naar een lerend 
Vlaanderen’ (Partnerschap Levenslang 
Leren)

• Conceptnota “ontwikkelen en 
implementeren van een Leer- en 
Loopbaanrekening

• EdTechStation: ecosysteem uitbouwen

Brussel & Wallonië

• Hervorming van Betaald Educatief 
Verlof

Leren & ontwikkelen 
zijn



• Gelanceerd op 10/10 

• Stimulearning, Federgon, Groupe Epsilon & 
EdTechstation

• 304 interne L&D professionals (B, NL)

• 152 aanbieders 

Tendensen in leren



Wat valt 

11
8

12

37

43

36

18
15

18

2020 2021 2022

Hoeveel L&D’ers binnen het bedrijf

1 FTE 1-5 FTE > 10 FTE



Never let a good
crisis go to

6%

10%

14%

Impact Coronacrisis (mei 2020)

Geen impact

Positieve impact

Negatieve impact



Never let a good
crisis go to

13%

48%

39%

16%

47%

37%

Dalen Gelijk Stijgen

Verwachtte impact op budgetten in 

2022

Business

Aanbieders



Cultuur van leren ≠



Cultuur van leren ≠

We verwachten weinig van het recht op 5 dagen opleiding

Leercultuur = 

• connecties tussen individuen 

• Social leren

• Voorwaarden creëren zodat leren vanzelf gaat



Wat draagt bij tot 
een 

63%

58%

44%

50%
52%

44%

Leiders die

vertrouwen geven

Organisatie met

groeimindset

Uitgebreid &

gevarieerd

leeraanbod

Business

Aanbieders



Criteria bij aankoop

77%

50%

37%

29%
24%

63%
59%

20%

31%

17%

Inhoud (mog.

tot maatwerk)

Prijs Fit met

bedrijfscultuur

Visie op thema Gebruikte

werkvormen

Business Aanbieders





Al die begrippen…and what’s in a

Het gaat niet om de naam, maar om
• Wat het kan

• Hoe het eruit ziet

• Hoe gebruiksvriendelijk het is

• Hoeveel het kost

En wat met bedrijven die willen heroriënteren naar een 
ander LMS? 



• Meer nadruk op gepersonaliseerd leren

• Meer vraag naar collaboratief leren

• Nieuwe onderwerpen (bv. Omgaan met 
diversiteit)

• Nood aan content curatie 

• Groeiende investering in edtech

Welke trends zien





Sessie 1

Zaal bordeau4 (ander gebouw) Zaal Multimedia Zaal Perspectief

Sessie 2 Sessie 3
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